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JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No.07

(Moniguiré, julio 10 de 2020)

“Por medio del cual se modifica transitoriamente la Planta de Personal de la
Empresa Social Def Estado Hospital Regional de Moniquira, creando dos cargos
de Medico en Servicio Social Obligatorio con fundamento en la Resolucién 778 del
19 de mayo de 2020 para reforzar la atencion en salud durante la emergencia
sanitaria originada por la pandemia por COVID-19".

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E, en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 y el
articulo 19 Numeral 5 del Acuerdo 001 del 4 de Abril de 2000, por el cual se fijan
los estatutos del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., v,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con las atribuciones contenidas en el Decreto 1876 de
1994 y en los estatutos de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquird, la Junta
Directiva tiene dentro de sus funciones “aprobar la planta de personal y las
modificaciones a la misma, para su posterior adopcién por la autoridad
competente”.

2. Que segln la OMS, la pandemia del nuevo coronavirus COVID — 19, conforme
con la declaratoria de dicho organismo el 11 de marzo de 2020, es una
emergencia sanitaria y social mundial, que requiere de una accién efectiva e
inmediata de los gobiernos, las personas y las empresas.

3. Que en la actualidad la pandemia del COVID-19 en Colombia se encuentra en
la fase de mitigacion, haciéndose necesario intensificar la preparacion y el
fortalecimiento de las capacidades de atencion en los diferentes prestadores de
servicios de salud, y en particular en unidades de cuidados intensivos, cuidados
intermedios, hospitalizacion y urgencias.

4. Que mediante la Ley 1164 de 2007 se cre¢ el servicio social obligatorio, como
uno de los requisitos para obtener ja autorizacion para el ejercicio profesional en
los programas de educacion superior del area de la salud, y se otorgd al Ministerio
de Salud y Proteccién Social las competencias para el disefio, direccion,
coordinacion, organizacion y evaluacion del mismo.

5. Que con la expedicion de la Resolucion nimero 0000778 de mayo 18 de 2020
el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la cual se faculta para la
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asignacién directa de nuevas plazas de SSO y establece procedimientos de
asignacion directa de plazas para el cumplimiento del servicio Social Obligatorio
para los profesionales egresados de los programas de medicina, enfermeria y
bacteriologia, con el fin de reforzar los equipos de salud en el marco de la
pandemia originada por el Coronavirus COVID — 19, el reporte de informacién,
verificacion y cumplimiento en la prestacion del servicio Social Obligatorio.

6. Que con ocasién de la emergencia sanitaria originada por el Coronavirus
COVID - 19 se hace necesario ampliar ia planta de personal del Hospital de
manera transitoria con el fin de garantizar la oportunidad y calidad en la prestacion
de servicios de salud durante la contingencia ya mencionada.

7. Que el actual plan de cargos del Hospital Regional de Moniquira vigente y
aprobado por la Junta Directiva del Hospital por medio de Acuerdo No.10 de 12 de
septiembre de 2019, cuenta con dos cargo creados de Medico en SSO cbdigo
550, Grado 20

No DE No HORAS DIA
CODIGO GRADO DENOMINACION DEL CARGO CARGOS CARGO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL DIRECTIVO

085 18 Gerente 1 8
090 7 Subgerente 1 8
NIVEL ASESCR
219 | 7 | Profesional Universitario I 1 I 8
NIVEL ASISTENCIAL
440 12 Secretario 1 8
TOTAL PERSONAL. ADMON 4
PERSONAL ASISTENCIAL
NIVEL PROFESIONAL
211 50 Medico General 6 3
550 20 Medico S.8.0. 2 8
243 36 Enfermero 2 3
243 16 Enfermero 1 8
NIVEL TECNICO
323 | 19 | Técnico area Salud | 1 | 8
NIVEL ASISTENCIAL
412 22 Auxiliar area Salud 3 3
412 13 Auxiliar area Salud 1 8
TOTAL PERSONAL ASISTENCIAL 16
TOTALPLANTA DE PERSONAL 20
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8. Que en la actual planta de personal del Hospital Regional de Moniquira vigente
y aprobado por la Junta Directiva del Hospital, se encuentran creados dos cargos
de Medico en SS0O cédigo 550, Grado 20, cddigo que actualmente no esta en uso
y debera ser actualizado por el 217 en desarrollo de la Ordenanza 053 de 2018 del
departamento de Boyaca.

9. Que de acuerdo a la Ordenanza 053 de 2018 la asignacion salarial para los
cargos a crear Medico en SSO cddigo 217, Grado 20 asciende a la suma de TRES
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL pesos m/cte (3'092.000) mensuales, recursos
que se encuentran garantizados en el presupuesto de Ia institucion.

10.  Que los dos cargos de Medico en Servicio Social Obligatorio aprobados
mediante Acuerdo No.10 de 12 de septiembre de 2019 actualmente se encuentran
asignados por concurso realizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

11, Que se hace necesario crear dos (02) nuevos cargos de Medico en Servicio
Social Obligatorio en la Planta de Personal de la Empresa Social Del Estado
Hospital Regional de Moniquird para reforzar la atencion en salud durante la
emergencia sanitaria originada por la pandemia por COVID-19",

12. Que teniendo en cuenta el considerando anterior el Hospital Regional de
Moniquira, presta los servicios de salud a toda ia provincia del bajo Ricaurte y
adelanta programas de salud dirigidos a poblaciones vulnerables como poblacién
privada de la libertad, poblacién desplazada, indigenas, menores en abandono
bajo la proteccion del ICBF, centros de atencidn a personas mayores, asi como a
profesionales egresados de tales programas que se encuentran realizando
actualmente el SSO.

13.  Que el Subgerente administrativo expidié Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2020000256 en el presupuesto de la vigencia 2020 para cubrir el
gasto de dos (02) nuevos cargos de Medico en Servicio Social Obligatorio en la
Planta de Personal de la Empresa Social Del Estado Hospital Regional de
Moniquira

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: incorporar transitoriamente en la planta de personal de la
E.S.E. Hospital Regional de Moniquira, dos {02) nuevos cargos, de conformidad al
siguiente detalle:
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DENOMINACION - VACANTES

Medlco en Servicio Social Obligatorio RO GRADO. X !

PARAGRAFO PRIMERO: Duracion, el servicio social obligatorio que se preste
mediante la asignacion directa de las anteriores plazas para reforzar la atencién
en salud durante [a emergencia sanitaria por COVID- 19, debera cumplirse por un
término de seis (06) meses y maximo (12) doce meses de acuerdo con la
necesidad, causada por el COVID-19.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar la planta de personal de empleados publicos de
la E.S.E. Hospital Regional de Moniquird, la cual quedara conformada de la
siguiente manera:

DENOMINACION DEL No DE No HORAS
CODIGO | GRADO CARGO CARGOS | DIA CARGO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL DIRECTIVO
085 18 Gerente 1 8
090 7 Subgerente 1 8
NIVEL ASESOR
219 | 7 | Profesional Universitario | 1 | 8
NIVEL ASISTENCIAL
440 12 Secretario 1 8
TOTAL PERSONAL ADMON 4
PERSONAL ASISTENCIAL
NIVEL PROFESIONAL
211 50 Médico General 5] 8
550 20 Medico 8.8.0, 2 8
217 20 Medico S.5.0. 2 8
243 36 Enfermero 2 3
243 16 Enfermero 1 8
NIVEL TECNICO
323 ] 19 [ Técnico area Salud | 1 | 8
NIVEL ASISTENCIAL
412 22 Auxiliar area Salud 3 8
412 13 Auxiliar area Salud 1 8
TOTAL PERSONAL 18
ASISTENCIAL
TOTALPLANTADE 22
PERSONAL
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ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga las disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Moniquira (Boyaca) el diez (10) dias del mes de julio del afio dos mii

veinte (2020).

LYDA MARCELA PEREZ R. LUIS CARLOS O

Presidente

Etlaboro: MEAGALTH
Reviso: LAP! Juridlco Interno

T e e o

/ARTE C.

_Secretario
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